
COD. DESCRIZIONE SPESA COSTO TOTALE

P Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato € 84.726,93

P1 Operatori sociali € 84.726,93

L Oneri relativi all'adeguamento e gestione dei locali e/o strutture € 46.502,66

L1 Ristrutturazione locali destinati all'ospitalità dei beneficiari

L2 Opere di manutenzione ordinaria e relativi materiali € 6.292,84

L3 Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti all'anno € 25.935,21

L4 Pulizia locali e relativi materiali € 375,46

L5
Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da 

riscaldamento,tari)
€ 13.899,15

B   Acquisto (eventuale ammortamento), leasing o noleggio di attrezzature € 1.380,08

B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici € 1.380,08

G Spese generali per l'assistenza € 82.952,19

G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico € 44.839,44

G2 Effetti letterecci € 2.366,19

G3 Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,…) € 4.484,75

G4
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e 

soggiorno temporaneo dei beneficiari
€ 11.729,31

G5 Spese per la scolarizzazione

G6 Pocket Money € 19.532,50

G7 Alfabetizzazione

S Spese di orientamento ed assistenza sociale € 0,00

S1 Costi e consulenze occasionali per orientamento e assistenza sociale

S2 Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale

S3 Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario

T Spese per i servizi di tutela € 0,00

T1 Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale

T2 Costi e consulenze occasionali per supporto psico-socio-sanitario

I Spese per l'integrazione € 7.270,00

I1 Corsi di formazione professionale

I2 Borse lavoro e tirocini formativi € 7.270,00

I6 Altre spese per l'integrazione

A Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie € 3.539,44

A1
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e 

soggiorno temporaneo degli operatori
€ 2.905,00

A2 Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e del lavoro, etc.)

A3

Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di 

assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere, spese per pratiche 

burocratiche relative al rilascio o rinnovo permessi di soggiorno)

€ 634,44

TOTALE COSTI DIRETTI € 226.371,30

Ci Costi indiretti € 55.218,21

Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 619,38

Ci2
Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di proprietà del 

personale)
€ 3.902,46

Assicurazioni, manutenzione e pedaggi mezzi di servizio € 6.228,89

Ci3 Spese di cancelleria € 175,16

Ci4 spese genarali - ammortamenti - interessi passivi - imposte - utili € 44.292,32

TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi indiretti) € 281.972,20

TOTALE RICAVI marzo 2019 € 281.972,20

PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE FINALE
CAS PROV.IM MESE MAGGIO 2019


